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CoMaNwO

Competence Management in Network Organisations

HOGSKOLAN VAST

Agenda tor Workshopen

= Torsdag 25 januari

— 12.00: Lunch

— 13.15: "CMS-dag”
= Presentationsrunda
= Projektpresentation- resultat fran 2006 ars verksamhet

— 14.00-14.45: Marknadens kompetensforsérjningssystem
« (Competence Management systems=CMS)

— UTGAR: "Trender inom Kompetensférsérjning” Sven Kylén?

— 14.45-15.30: Fika och incheckning

— 16.30-17.00: "Kompetensvisualisering”

— 17.00 Designmassa

= Presentation av olika prototyplésningar med olika inriktning pa stod i
kompetensforsorjningsarbetet i foretagen

« Demo och postrar
— 19.30 Middag
= Fredag 26 januari
— 08.00 Frukost
— 09.15 "Projekt-dag”

— 09.15-10.15; "Kunskapsspridning inom foretag och organisationer” Professor Jan
Ljungberg fran IT-Universitetet i Goteborg

— 09.30-11.30: Sammanfattning av CMS-dagen, teman

— Diskussion, planering, priorietering kring fortsatt arbete

— 10.15-10.30: Fika

— 11.30-12.00: Summering och avslutning

— 12.00-13.00: Lunch och avslutning
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Syftet med dagen

» Att informera om projektstatus

 Att fa "influenser” fran forskning och externa féredragare
» Att visa ett urval av designidéer

» Att prioritera och omformulera leverabler

» Att dra upp riktlinjerna for fortsatta aktiviteter

» Att traffas och ha kul
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Projektbakgrund

Mal: Designa och etablera en infrastruktur och ett system for kompetensforsorjning i
foretagsnatverk, en natverksakademi "Competence Center”

« Unikt samarbetsprojekt mellan Hogskolan och Networking
Companies (féretagsnatverk

— Fokus pa att utveckla kunskap om kompetensforsorjning i regionen
(forskning om ITs roll och féretagens behov)

— Fokus pa att utveckla Hogskolans profilomrade "Arbetsintegrerat
larande” (AIL)

« Ettintegrerat och innovativt projekt
— Manga olika aktiviteter kopplat till CMS och larande i arbete

— Utforskar IT-stod for att skapa relationer/nétverk, géra behovsanalyser
for kompetensforsorjning och teknikspaning

— Nya, kreativa idéer och funktioner inhdmtas och utvarderas iterativt
mellan féretagare, forskare, systemutvecklare i workshopar,
lunchméten, gruppintervjuer och féretagstraffar
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Intresseomraden fran forra Workshopen

» Kompetenshdjande aktiviteter

» Kompetensbeskrivningar/-profiler/-trad och
operationaliseringar

» Dialogutformning och rapporter i ett CMS
« Utbildningsaktiviteter pa natverksniva
» Strukturer/former for erfarenhetsutbyte inom projektet

» Kurs i "Kompetensforsorjningsstandarden” — insikt och
medvetenhet om kompetensens betydelse for
organisationen
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Vad har vi sagt om slutleverabler?

>> |everera ett nytt satt att se pa kompetens

>> | everera en pilotmodell for IT:s roll och stdd for denna
kompetenssyn
— "Systemvision” med prototyper
— Designa CMS++ innovativa verktyg for olika aktiviteter kopplatat till
kompetenshantering
— Designa TP-genres (att organisera och genomftra laraktiviteter
med stdd av IT)
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Vad har vi gjort sa lang (mars-dec 20006)?

» Deltagande * Litteraturstudier
— 5-6 foretag i NWC — 1 projektrapport
— Ca 3 deltagare (Kompetenskanon)

B (Cgrgr_(;dg;'tzzrgg ]ngﬁr foretag — 2 vetenskapliga artiklar for

Hogskolan (snitt ca 28%- submission

basis)  Designaktiviteter:

» Kartlaggning:
— 6 Foretagsbesok
1 Lunchseminarie

— 1 kommunicerande
systemvision

— 8 identifierade scenarios

— 1 Workshopar T
— 3 Intervjubesok — 3 designideer
— 5 fokusomréden med konkretiserade i prototyper
aktiviteter — 1 extern projektsite
— 5 kritiska framgangsfaktorer
q for projektet
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Kritiska framgangsfaktorer

«  Gemensam grundsyn pa kompetens och kompetensforsorjning
— Arbetsintegrerad
— Innovativt

< Etablera forum/relationer for att arbeta med KoKF gemensamt
— Forum: Méten som &r intressanta att komma till < Att folk kommer
— Relationer:  Méten sker utan central organisering/planering

» Konsensus och forstaelse av 6vergripande systemvision
— Att systemvisionen & kommunicerad
— Att prototyper utvecklas i enhetlighet med visionen och i samarbete med deltagarna

« Av foretagen utvarderade prototyper
— Att prototyperna genomsyras av grundsynen (verksamhetsorienterat)
— Att prototyperna kan fardigstallas och implementeras

« Attt se sin egen organisations del i natverket
— Att mojliggora ett community-agerande
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Fokusomraden: Aktiviteter:

Verksamhetsutveckling Utvecklingssamtal

Karriarplanering

Kompetensprofil

Projektbemanning

Longitudinell CMS-studie

Core Competencies Affarsidé, Produkt, Kompetens

Foretags-klustring

Reflektiva larmodeller Tekno-Pedagogiska-genrer (TP-genrer)
l ‘/ A Teachable agent fér kompetens-externalisering
Teoribas Kompetenskanon
Kompetenskompassen
CMS benchmarking
Systemutveckling CMS-moduler

TP-genrer: De-briefing, ABF

Teachable agents

Webben

Projektportalen (projekt i projektet)

"Diverse smarta applikationer"

Virtuella Kontoret
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