Kompetensforsorjning

— underlag for vidare studier med féretag

Individniva:

- Egen kompetensprofil —
o kompetens — intresse, kan ha kompetens
inom nagot man inte ar sa intresserad av,
samt intresse for ngt man inte har s& mkt
kompetens inom
0 kompetens — nu och sen
o Kvalifikationer
o Personliga férmagor
o Erfarenhet )
o Framgangstika projekt Grupp (ledar) niva:
o Onskemal och planer
o Personliga mal

- Matcha sitt intresse/kompetens med framtida - Hitta ratt person for uppgift
roller/alfbetsqppg!ftsr -Se gruppens kompetensprofil — styrkor/luckor?
- Utvecklingshistorik® -Uppféljning utvecklingssamtal
- Félja upp utveckling/medarbetarsamtal, kolla -Utvecklingsstrategi pa gruppniva
av plan o o - Jamféra med andra grupper?
- Se hur sin kompetensprofil férhaller sig fill - Skapa grupptillhérighet, helst teamkznsla
andra, till féretagsstrategiska mal -Egen identitet "var specialitet”
_CH‘,I\t/ta intressegrupper - grupputbildningsinsatser

N - Fadder/larling/mentorskap?
-Fa inspiration av andra (t.ex om vad som

kan vara kompetensutveckling och vad
andra gor for kompetensutvecklingsinsatser)
- Fa hjalp/byta erfarenhet av andra med
liknande/motsvarande arbetsuppgifter
- Pavisa kompetenser som ligger lite vid
sidan av sina ordinarie arbetsuppgifter
- Forsta sin egen roll som del i helheten
- Mbjliggdra battre egen karridrplanering
- Matchning egen rollbeskrivning — egen kompetens
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