SYSTEMVISION FOR

CoMANWO

E tt innovativt och integrerbart system

som ska tjana som en infrastruktur/arkitektur

for natverkande féretag att félja upp
kompetenshanteringsaktiviteter pa individ,

grupp, organisations och natverksniva for att
hantera planering, genomférande och uppfdljning
av kompetenshodjande aktiviteter pa natverksniva.

N yttan med systemanvandningen bor

vara att hjalpa féretaget att uppratthélla
organisationens och medarbetares kompetens
pa ett effektivt och entusiasmerande satt.
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CoMaNwO

Competence Management in Network Organisations
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