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Scenario: introduktion kompetensprofil

1 . Medarbetaren far i 2 . Narmaste chef gor 3 . De tva skattningarna jamfors 4 Resultatet blir en gemensam
uppdrag att skatta sig ocksa en skattning av och fungerar som diskussions- skattning av medarbetaren,
sjalv i de sex medarbetarens underlag. Skillnader uppdaterad med

huvudkategorierna kompetens "forhandlas” verifieringsobjekt
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Scenario: Uppfdljning och ny planering

1. pe tittar pa forra arets profil 2. .. och malet som var uppsatt 3. De tittar pa skillnaderna, samt vilka
atgarder som ar kopplade till malen
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Situation: matchning och sékning

Sokresultat — per individ Sokresultat — per kompetensomrade
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Situation: foretagsanalys och projektbemanning
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